HAKKIMIZDA

Tesisimiz
sanayi mahallesi Omer Tiirkgakal Bulvari no 26 izmit Kocaeli adresinde olup 147 oda
kapasiteli Kultiir ve Turizm Bakanligi isletme belgesine sahiptir.
Oda kapasitemiz
118 Standart Oda
1 Bedensel Engelli Odasi
26 Suit Oda  seklindedir

Misafirlerimizin konfor ve huzuru hissetmeleri icin gerekli olanaklara sahip odalarimizda

Sa¢ kurutma makinesi

Elektronik tus kilit sistemi

Odalarda direk telefon

Stant by 6zellikli LCD-Uydu televizyon

Sifreli 6zel kasa

Merkezi sistem klima sistemi

Merkezi yangin sistemi ile baglantil duman dedektori
Cay ve kahve seti

Ozel hijyen kiti bulunmaktadir.

Tesisimizde surdirilebilir yonetim sistemi iletisim sorumlusu belirlenmistir. Sistemimiz
hakkinda geri bildirim sunmak deneyimlerinizi paylasmak icin asagidaki iletisim
numaralarindan tarafimizla iletisime gecebilirsiniz.

Mesut inal
05307741720



YASAL UYUM

Otelimiz, yirurlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelere uymayi taahhit eder,
bunlarin giincel bir listesini bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak bilgilendirir,
personele gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tim izin, sertifika ve
belgeleriilgili kisi ve kurumlara ibraz eder.

Bu belgeler, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son aya ait personel sigorta bildirgesi, vergi
levhasi, acil durum eylem plani, personel egitimleri ve sertifikalari, iSG ile yapilan
sozlesme, hasere ile micadele yapildigina iliskin belgeler ve diger gerekli belgelerdir.



PAYDASLAR VE iLETiSIM

Otelimiz, tanittimda tim kesimlere dogru bilgi verir. Tanilhmda her zaman gercek gorsel
materyal kullanir. internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve diger basili ve yazili tanitim
kanallarinda ve pazarlama iletisiminde otelimiz, triin ve hizmetleri agisindan seffaf ve gercekgi

bir yapiya sahiptir.

Otelimiz ayni zamanda politika ve surdirilebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve islemlerini de
calisanlari ve musterileri ile agik ve seffaf seklide paylagsmaktadir. Bunu yapmak igin otelimizin
internet sitesi kullanilmaktadir. internet sitemizde siirdiiriilebilirlik performansi hakkinda
periyodik raporlar yayimlanmaktadir. Bu raporlar konusuna uygun periyotlarda diizenlenir.
Otelimizde surdurilebilirlik performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile ilgili olarak
musterilerimizden, kamu kurumlarindan, belediyelerden, galisanlardan, ¢evre halkindan ve
diger ilgili tim kisi ve kurumlardan geri bildirim almayi hedefleyen bir sistem mevcuttur. Bu
sistem araciliglyla hem personelimizin hem de musterilerimizin geri bildirimlerini aliriz.
Sistemimiz misterilerimizin ve personelimizin hizli, basit ve etkili sekilde geri bildirim
yapabilmesini saglayacak ve tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.

Misafir deneyimi: Otelimizde misafir memnuniyetine 6nem verilir. Misafir memnuniyeti,
surdurdlebilirlik ile ilgili yukarida agiklanan sistemden gelen geri bildirimleri igerir. Alinan
sonuclarin analizi yapilir. Olumsuz geri bildirim ve buna verilen yanitlar kaydedilir ve gerekli
onlemler ahnir.

Personel katilimi: Otelimizin yonetim sisteminin en 6nemli unsuru calisanlarimizdir.
Galisanlarimiz yonetim sistemimizde ve strdurilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda
neler yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak
tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler dizenli olarak
yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.

Galisanlarimiz yonetim sistemimizin ve surdurdlebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve
surekli iyilestiriimesinde aktif rol alirlar. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda
sistemimizi gbzden gegiririz ve iyilestiririz.

Surdurulebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri
dahil; calisanlara surdurulebilirlikle ilgili ve g¢alisma alanlarina iliskin periyodik egitim
programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik
destekleri verilir. is Saghg ve Guvenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen
egitimleri, su ve eneriji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk
yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Otelimiz 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve calisana
en az asgari Ucret vermektedir. Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
kanununa ve 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit eder.
Otelimiz, slrdurdlebilirlik faaliyetlerini  yonetmek icin bir “Strdirilebilirlik  Ekibi
olusturulmustur. FURKAN OZTURAN 555 3139743



ERISEBILIRLIK

Otelimiz, imkanlari dahilinde herkes icin erisilebilir turizm hizmetleri sunmayi taahhit eder ve
erisilebilirlik dizeyi hakkinda miusterileri ve paydaslarini internet sitesi araciligiyla acik ve
dogru sekilde bilgilendirir.

Otelimiz ayrica erisilebilirlikle ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglamayi ve bu konuda
surekli iyilestirmeyi takip ve taahhit etmektedir.

Otelimiz, imkanlari dahilinde herkes igin erisilebilir turizm hizmetleri sunmayi taahhit eder
ve erigilebilirlik dizeyi hakkinda musterileri ve paydaslarini internet sitesi araciligiyla agik ve
dogru sekilde bilgilendirir.

Otelimiz erisilebilirlikle ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglamayi ve bu konuda surekli
iyilestirmeyi takip ve taahhiit etmektedir. Yalnizca fiziksel engelliler degil, gorme, isitme gibi
engeller dolayisiyla turizm faaliyetlerine katilamayan misafirlerimiz igin de stirekli
iyilestirmeler yapmaya gayret gostermekteyiz.

Otelimiz erisilebilirlik dizenlemelerinin ve altyapisinin bakim ve onarimini diizenli olarak
gerceklestirmekte ve gerekmesi halinde iyilestirmeler saglamaktadir. Ayrica erisilebilirlikle
ilgili olarak calisanlarimizi diizenli olarak bilgilendirmekteyiz.

Tesisimizde tesis girisi, asansorler ve kahvalti salonu erisilebilirlik uygulamalari mevcuttur.
Tesisimizde yasal mevzuatlara uygun diizenlenmis 1 adet engelli odamiz bulunmaktadir.



SATINALMA

Satin alma politikamiz yerel, gevreye duyarli, adil ticarete dayali ve verimli satin almaya yénelik
Politikalari icermektedir.

Otelimiz tarafindan mal ve hizmet kaynaklarimiz izlenmektedir. Tedarikgilerimiz ile belirli
araliklarla gérismeler yapmaktayiz. Onlarin sirdirilebilirlikle ilgili sertifikalarini,

bilgi ve belgelerini kontrol etmekteyiz.

Yerel satin alma: Otelimiz mal ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyath olmasi kaydiyla
yerel tedarikcilere oncelik vermektedir. Bu nedenle tedarikgilerini dizenli olarak
denetlemekte, tedarikgi listesini glincellemekte ve tedarikgilerini bilgilendirmektedir. Bolge
halkindan alinan mal ve hizmetlerin orani dl¢iilmektedir.

Cevreye duyarli satin alma: Otelimiz satin alimda cevreye duyarli bir politika izlemektedir, gida
ve kati atigl azaltmak lizere verimli satin alma, enerji tasarrufu ve su tasarrufuna onem
vermektedir.

Otelimiz, satin alimlarinda c¢evreye duyarli Urinlere (cevre etiketli Grlnlere) oncelik
vermektedir. Satin alinacak triin grubunda gevre etiketli Griinler yoksa ilgili Griinlerini, Gretimi
ve diger tim siregleri gevreye zarar vermeyen tedarikgi ve Ureticilerden seger.

Otelimiz bu cergevede, satin alimlarini yaparken surdurilebilirlik sertifikalarina sahip
tedarikgilerin segilmesini ©6nceliklendirir. Tedarikgilerde aranabilecek 0Ornek sertifikalar
1SO14001, 1SO50001, 1SO14064, 1S020400 gibi belgelerdir.

Ahsap, balik, kagit ve diger gidalar igin ¢evre sertifikali (FSC, MSC, AB-Ecolabel, vb.) veya
kaynagi takip edilebilen Urlinler tercih edilmektedir.

Tehdit altindaki turler ve satilmasi yasak olan tilrler (balik, agag, bitki, av hayvani, vb.)
otelimizde alinmamakta ve kullanilmamaktadir.

Gevre sertifikal, yerel Uretici ve tedarikgilerden, adil ticaret tedarikgilerinden satin
alimlarimizin toplam satin alimlara orani 6lgtilmektedir.

Verimli satin alma: Satin alma politikamiz, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri
dondstiralmis mallari tercih etmektedir.

daha az sayida nakliyat yapilmakta, daha az sera gazi emisyonu Uretilmektedir.

Otelimize gelen Urinlerde gereksiz ve fazla plastik, naylon, kagit, cam, ahsap ambalajlarin
olmamasi temel 6nceligimiz ve tercihimizdir.

Sarf malzemesi ve buklet Grinlerin satin aliminda tek kullanimlik Griinlerden ve gereksiz
ambalajdan (6zellikle plastikten) kacinilmaktadir. Sarf malzemeleri ve tek kullanimlik Griinlerin
satin alinmasi ve kullanimi izlenmekte ve yonetilmektedir.

Toplam onayli tedarikgi sayisi 11

Toplam yerel tedarikgi sayisi : 7 ( % 84,75)



GEVRE VE DOGA KORUMA

isletmemizde i¢ ve dis miisteri sartlarinin yani sira uluslararasi ve ulusal yasal sart ve
mevzuatlara uygun Urin ve hizmetlerimizin gergeklestirilmesi ve sunumunda; kirliligin
onlenmesini ve stirdirulebilirligi saglayarak, sosyal sorumluluk bilinciyle ¢evre dostu bir kurum
olabilmeyi taahh(t ederiz.

Bu taahhudiumizu gergeklestirirken;

Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarin bilincinde, sirekli gelisime inanan ve strdirilebilir
cevre inanciyla faaliyetimizi gerceklestirmekteyiz ve bunun devamliligini saglayacagiz.

Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altinda aliyoruz.

Kirlilik ile ilgili riskleri acil durumlara (yangin, patlama, sel, deprem, sizinti, vb.)
hazirlikliyiz ve yasal diizenlemelere uyuyoruz.

Atiklarimizi minimuma indirmeye, kirliligi kaynaginda onlemeye, enerjiyi verimli
lullanmaya ve faaliyetlerimizin cevre tzerindeki etkilerini azaltmaya caba gosteriyoruz.
Atk ayrnistirma ve atitk miktarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi
faaliyetlerinde sUrekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri donustirilmesi ve bertaraf asamasinda takibini yapiyoruz.

Calisanlarimizi kimyasal kullanimi, cevreye etkileri ve atiklar konusunda egitiyoruz.
Calisanlarimizi ve misafirlerimizi cevreye karsi duyarli olmalari konusunda tesvik
ediyor, calisanlarimiza cevre bilinci ve enerjinin verimli kullaniimasi ile ilgili egitimler
vererek onlari gelistiriyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarruflu sistemler kullaniyoruz

Tedarikgci ve paydaslarimizi enerji verimliligi calismalari konusunda bilinglendiriyor ve
tesvik ediyoruz.

TEMA VAKFI ve cevre 6rgiitleri ile isbvirligi icerisindeyiz. Devamli olarak Tema VAKFI ve YERYUZU
DERNEGI ne bagis yapmaktayiz .

Eko sistemi bozucu istilaci tirlere yer vermemekteyiz ve bu tirlerle miicadele icerinde
calismalarimiz yaritiilmektedir. Bolgeye 6zgii bitki tiirleri tercih edilmekte ve istilaci bitki
turlerinin yayilmasini 6nlemek icin devemli bakim yapilmaktadir.

Tesisimiz belli araliklarla TURKIYE HAYVANLARI KORUMA DERNEGI ne bagis yapmaktadir.



ENERJi YONETIMI

Enerji tasarrufu: Otelimizin enerji tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politika, eneriji
tiketiminin dizenli 6lglilmesini, izlenmesini, azaltilmasini igermektedir.

Otelimiz, eneriji tiketiminin yiksek oldugu faaliyetleri belirlemekte, bu alan ve faaliyetlerde
enerji tiketimini azaltmak igin dizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir (is1 yaliim
sistemleri, enerji tiketim sinifi bulunan cihazlardan distik tiiketimlilerin tercih edilmesi, akkor
gibi yiksek enerji tiketimli aydinlatmalar yerine led ampullerin kullanimi vs.). Ayrica otelimiz
enerji tasarruflu ekipmanlar kullanmaktadir.

Otelimiz enerji tasarrufu konusunda calisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve
egitmektedir.

Otelimizde Sirdurulebilirlik kapsaminda gerceklesen cevresel unsurlar

Kagit tiiketimini minimuma indirmek icin tedarikgi, satin alma ve ofis islerinde dijital
kayit sistemi baglatilmistir.

Muhasebe’ de faturalandirma islemlerinde e-fatura uygulamaya gegilmistir.

Ambalaj Atiklari toplanmakta ve yerel idareye kontrolli bir sekilde teslim edilmektedir.
Tesisimizde oda ve minibarlarda cam sise uygulamasina gegilmistir.

Ortak alanlarda kullanilan elektrik, su ve enerji kaynaklarinda kullanimini minimuma
indirilmesi icin bilinglendirme galismalari yapilmistir.

Elektrik tiketimi glinlik olarak kontrol edilmekte olup mevsimsel bazda ve konaklama
geceleme bazinda tiketimlerde farkhliklar meydana gelmektedir

2024 ocak tiketim 66 966 kw

2024 Aralik tiketim 70 366 kw seklindedir.



SU YONETiIMI VE ATIK SU

Otelimizin, su tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politikamiz, su tiketiminin dizenli
Olclilmesini, izlenmesini, azaltimasini icermektedir.
Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere uymaktadir.

Su, yasal ve stirdirdlebilir bir kaynaktan gelmektedir.
Su tlketimimizi Olcmekteyiz. Misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su
hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Su tiketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yonelik olarak otelimiz dizeltici
onlemler planlamakta ve uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar
kullanilmaktadir. Otelimizde carsaf ve havlularin misafir istegine bagl olarak degistirilmesi gibi
iyi uygulamalar kullaniimaktadir.

Otelimiz su tasarrufu konusunda calisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir. Otelimiz atik suyunun g¢evreye zarar vermemesi igin tiim imkanlarini
seferber etmektedir.

Su tuketimi glinlik olarak kontrol edilmekte olup mevsimsel bazda ve konaklama geceleme
bazinda tiiketimlerde farkhliklar meydana gelmektedir

2024 ocak tiketim 1250 m3

2024 Aralik tiiketim 1 370 m3 seklindenir



GIDA ATIGI VE KATI ATIK

Otelimizde bir Kati Atik Yonetim Plani vardir. Plan, atik Gretiminin dizenli 6l¢llmesini,
izlenmesini, atiklarin azaltilmasini, yeniden kullanimini, geri dontsiimi ve atik bertarafini
icermektedir.

Otelimiz atik yonetimi konusunda calisanlarini ve paydaslarini diizenli olarak ve cesitli gorsel
ve iletisim materyalleri ile bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Otelimizde tirlerine gore aynistirilan kati atiklar yetkili ve lisansli firmalar tarafindan
alinmaktadir.

Gida atiklari da dahil olmak tzere kat1 atiklar tire gore 6lglilmektedir. Otelimizde misafir veya
geceleme basina kat attk miktari hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Otelimiz ayrica, kati atik olusumunun ylksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini belirlemistir.
Gida atiklarini ve israfi azaltmak igin diizeltici dnlemler planlamakta ve uygulamaktadir.

Kati atik bertarafinin yerel nifus veya cevre Uzerinde olumsuz bir etkisi olmamasi
hedeflenmektedir. Kati attk yonetimi ile ilgili "Sifir Atk Yonetmeligi" mevzuatina uyum
saglanmakta ve bildirimler ECBS sistemi lizerinden mevzuata uygun yapiimaktadir



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

insan Kaynaklari Vizyonumuz; Motivasyonu yiiksek, kurum imajini koruyan ve yiikselten,
yenilikci calismalari 6n plana ¢ikaran, hizmete 6nem veren ve isini bir bitiniin pargasi olarak
goren nitelikli insan kaynagini olusturmak, entegre insan kaynaklari uygulamalari ile sektorde,
Tirkiye’de onci olmaktr.

insan Kaynaklari Misyonumuz; - Kurumun amac ve stratejilerini gerceklestirecek insan
kaynagini planlamak, egitmek, personel is ve islemlerini optimum diizeyde gerceklestirmek,
konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan ve alaninda yeni acilimlar ortaya
koyabilen, 6zgliveni yiiksek personele sahip olmak.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve sirdurilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda
neler yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak
tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir. Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve
surdurdlebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve sirekli iyilestiriimesinde aktif rol alirlar.
Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gdzden gegiririz ve
iyilestiririz.

Adil Ucretlendirme galisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari tcret, galisma
sartlari, calisma saatleri, tcretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler. Egitim
ve Kariyer Yonetimi Calisanlarimizin timu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir.



Otelcilik sektorinin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira Sirdurilebilirlik
politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil; calisanlara
sirdirulebilirlikle ilgili ve calisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi
egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is
Saghg ve Glvenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen egitimleri, su ve
enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb.
konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve agik bir sekilde erisebilmektedir.
Otelimiz 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve calisana
en az asgari Ucret vermektedir. Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
kanununa ve 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit eder.



KULTUREL CALISMALAR

Yerel kiiltir ve degerlerin korunmasi konusunda lzerimize diisen gorevin farkindayiz.

Bu baglamda;

Kultirel Tanitim

Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi

Yerli Halkin istihdami konularinda ¢alismalarin yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasindaki
hassasiyetimiz Ust seviyededir.

BOLGE HALKI iLE iLETISIM

Tesis yonetimleri ve belirlenen temsilcileri araciligi ile

Yerel istihdamin gliclendirilmesi

Yoresel farkindaligin artirilmasi

Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi

Tarihi ve kulttrel varhklarin korunmasi

Yorede yardimlasma

Bolgenin tanitimini saglayan ¢alismalarin desteklenmesi

Bolgeyi etkileyecek dGnemli konu ve sorunlarin ¢6ziimu konularinda otel birlikleri, belediyeler
bblge muhtarliklari, resmi makamlar ile gorisulip, ihtiyaglar belirlenerek ortak ¢alismalar
yapilmaktadir



SURUDUREBILIRLIK KAPSAMINDA GERCEKLESMESIPLANLANA CALISMALAR

Enerji ve su tiketimi oranini distrmek igin yillik egitim planlarini siirekli gelistirmek ve
enerji sarfiyatini yillik %1 oraninda distirmek birinci dnceligimizdir.

Etkin atik yonetim program ile atik azaltma ve geri donlisimli atiklarin evsel atiga
karismasini engellemek adina sifir atik bilincini genele yaymak icin projeler gelistirmek

ve atik sarfiyatini yilhik %1 oraninda diistirmek birinci dnceligimizdir

Karbon salinimini azaltmak icin onayli tedarikgilerimizi belirlerken 6nceligimiz elektrikli

ve yeni vyesil karbon salinimi en dislk aracglar ile hizmet vermesi konusunda
bilgilendirme ¢alismalarinin yayginlastiriimasini planliyoruz

iklim degisikligi sorununun kiiresel bir konu oldugu bilinci ile 6zel sektor, hiikkiimet,
yerel idareler, sivil toplum kuruluslari ile birlikte galisarak ortak ¢6zimin pargasi
olacagiz. Dogal hayati koruma ve Yaban hayati destekleme igin sokak hayvanlari igin
projeler gelistirecegiz

Okul gagi gocugu ve Universite de bulunan personelimize 6grenim yardiminda bulunacagiz
Turizm 6grencilerine galisma tecriibesi kazandirmak adina staj imkani yaratacagiz.



T

THE REPUBLIC OF TURKIYE

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

THE MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

TURIZM iSLETMESI BELGESI

The Certificate of Tourism Establishment

Adh : EMEX OTEL KOCAELI

Simifi ve Tiiri : SYILDIZLI OTEL .

Adresi : SANAYI MAH. OMER TURKCAKAL BUL. NO:2d
iZMIT/KOCAELI

Belge Sahibi : YUKSEL I8 TURINS.YAT.TIC.AS.

Tarih ve Say : 217091999 - TR91

Cahsma Saatleri : GENELGESINDE GOSTERILMISTIR

Kapasite H

118 ODA (2 YATAK), 28 SUIT ODA (2 YATAK), 1 BEDENSEL ENGELLI]
ODASI (2 YATAK), TOPLAM: 147 ODA - 294 YATAK, 500 KISILIK
LOKANTA, 170 KiSILIK ALAKART LOKANTA, 300 KiSiLIK ACIK
YEMEK ALANI, 350 KiSiLIK ACIK YEMEK ALANI, 215 KiSiLIK
AMERIKAN BAR, 225 KIiSILIK COK AMACLI SALON, 20 KISILIK
TOPLANTI SALONU, 40 KISILIK TOPLANTI SALONU, 70 KiSILIK
TOPLANTI SALONU(Z ADET), 75 KISILIK TOPLANTI SALONU, 260
KISILIK TOPLANTI SALONU, HAVUZ BAR, LOBI BAR, SNACK BAR,
VITAMIN BAR, ACIK YUZME HAVUZU, KAPALI YUZME HAVUZU,
TURK HAMAMI, SAUNA, BUHAR ODASI, MASAJ UNITESI(3 ADET),
ALETLE JIMNASTIK SALONU, TENIS KORTU(Z ADET), MiNi FUTBOL
SAHASL SATIS UNITESI2 ADET), 5 PERSONEL LOJMANI (2 YATAK),
120 ARACLIK ACIK OTOPARK, 20 ARACLIK UZERI KAPALI
OTOPARK

g<rrEaldin

Levent KIRCAMN
Bakan a.
Geenel Midir V.

BU BELGEDE BELIRTILEN KAPASITE 3194 SAYILI iMAR KANUNU VE 3621
SAYILI KIVI KANUNUNA GORE HAK OLUSTURMAZ
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T.C. .
IZMIT BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGD

!
i
i ISYERI ACMA VE CALISTIRMA RUHSATI
i
{h Verilis Tarihi  :  13-02-2014
i Ruhsat SiraNo :  2014/81 R.14/50

! e ISYERI SAHIBININ

i " . . :

, AdiveSoyadt  :  YUKSELIS TURIZM INS.YAT.TiC.AS.

T.C. Kimlik No

i Isyerinin Unvam : EMEX OTEL

Faaliyet Konusu : OTEL
] Isyerinin Adresi : SANAYi MAH. OMER TURKCAKAL BULVARI
NO:26

‘ Isyerinin harca esas olan kullanim : 14490 M2
‘i" ) isyerinin Simify ¢ LSINIF
i l
Sihhi Milessese
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i Belediye Biskyi) Yar’dantsn
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MSF MUZFED

FEOERASYONL

MUZIK FEDERASYONU

2024 YILI
MUZIK LISANS
BELGESI

YUKSEL IS TURZ. INS. YAT. TIC. A.S. - EMEX OTEL KOCAELI
SANAYI MAH. OMER TURKCAKAL BULV. NO:26 [ZMIT/KOCAELI

MSF VE MUZFED FEDERASYONLARI REPERTUVARLARININ YUKARIDA BELIRTILEN
KONAKLAMA TESISINDE 2024 YILI ICERISINDE UMUMA ILETILMESI ICIN i$SBU
“MUZIK LISANS BELGESI” (*) DUZENLENMISTIR.

“I}'bu Miizik Lisans Belgesine konu miizik kullanim izninin kapsami MSF ve MUZFED Federasyonlary ile konaklama resisi
arasinda imzalanan sdzlesmede belirtilmigtir.

BELGE NUMARASI : 2024 / 202302556
DUZENLEME TARIHIi : 19.03.2024
GECERLILIK DONEMi  : 2024 Yih
KURULUS TURL : 5 Yildiz
ODA SAYISI 147
MSF MUZFED
Miizik Sektiriinde Eser Sahipleri Miizik Sektériinde Baglantih Haklar
Federasyonu Federasyonu
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YUKSELI$ TURIZM INS YAT TIC AS

BAGIS

MUMTAZ EMEKSIiZ
SIZIN ADINIZA

BAYBURT ASLANDAG
HATIRA ORMANI'NA

4
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yonetim Kurulu Bagkam

TEMA ¢

temaorgtr | N f M © temavakii
bagis@tema.org.tr | 02122919090
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